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Stiedofesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&. C81-1435/08-02

Nézev Skoly: ZAkladni $kola Stary Kolin, okres Kolin
Adresa: Kolinska 90, 281 23 Stary Kolin
I(\l‘entiﬁkétor: 600 045 439
IC: 70941467
Misto inspekee: Kolinska 90, 281 23 Stary Kolin

- Termin inspekce: 2.~7. tijna 2008

Ptedmét inspekéni Einnosti:

Hodnoceni podminek, pribdhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Stary Kolin, okres Kolin podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zékona &. 561/2004,
o predskolnim, zékladnim, sttednim, vy3&im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdgjsich ptedpisd.

Inspekéni zjiSténi:

I. Zakladni iidaje

74akladni $kola Stary Kolin je zdkladni Skolou s 1. aZ 9. postupnym ro¢nikem. Z didvodu
sniujiciho se potu zakl vedeni skoly bylo nuceno spojit tiidy na 1. stupni. V dobé
inspekce vyuka probihala v sedmi t¥{dach. Zakladni dkola Stary Kolin (dale $kola) jako
pravnicka osoba vykondva &innost zékladni ¥koly (povoleny pofet Zakii v oboru 270)
a gkolni druziny (kapacita 40 Zakd). Ke dni inspekce bylo ve 3kole zapséno celkem
113 7akd, v jednom odd&leni Skolni druziny bylo zatazeno 29 Zék{l. Primérmna napln&nost
t¥id je na 1. stupni 22 zaka (pouze 3 t¥{dy) a na 2. stupni 12 zakd. Skola vzdelava zaky
podle vzd&lavactho programu 74kladni ¥kola a v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle vlastniho




tkolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdglavani s motivaénim ndzvem ,,Jd mezi
lidmi* (dale SVP).

I1. Hodnoceni $koly

1. Strategie a plinovani

Standardn# zpracovand koncepce rozvoje Skoly obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile,
které jsou vsouladu snarodnimi ikrajskymi strategickymi prioritami. Konkrétng
stanovené cile zohlediiji redlné podminky skoly. Jednotlivé kroky a tkoly jsou podrobné
rozpracovany v roénim plénu.

Z analyzy $kolni dokumentace a vyhodnoceni dotaznikl pro rodice vyplynulo, Ze partnefi
jsou informovéni o strategickych zdmérech koly. Pii uskute¢iovani ro¢nich plant, které
vychazi z koncepce rozvoje 3koly, jsou zohledfiovany pfipominky a podnéty Skolské rady,
pracovniki skoly i zékonnych zastupct Zaki.

Strategie a plinovdni Skoly jsou na standardni iirovni.

2. Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Povinnosti, kompetence a ukoly pracovnikil jsou jednoznaéné stanoveny v organizaCnim
¥adu. Ugitelé se podileji na rozhodovani o podstatnych otazkach SVP. Viechny zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava teditelka 3koly
s pedagogickou radou, kterou vyuzivd jako sviij poradni orgén. Vedeni Skoly vhodné
motivuje zaméstnance k realizaci vyt¢enych cil a podporuje je v aktivnim sebevzdélavani,
které je vsouladu scili SVP. Za&inajicim uéitelim se vedeni Skoly snaif vytvafet
podminky pro zlepovéni jejich pedagogicke ginnosti (napf. nahledy vyugovacich hodin
a stiZe na jinych 8kolach).

Informace jsou mezi zaméstnanci ve Skole pfeddvany internetem, na jednénich
pedagogické rady aprovoznich poradach, jsou také zvefejfiovany na nasténkach
ve sborovné $koly. Rodite jsou informovani pribéZné prostfednictvim webovych strének,
zakovskych kniZek, vyvésky, mistntho zpravodaje, formou osobnich sdéleni, konzultaénich
hodin a na tfidnich schizkach. Realizace funk&niho informagniho systému je vétinou
v souladu s potiebami skoly, Zaki a jejich zdkonnych zéstupei.

Tato oblast je hodnocena jako standardni.

3. Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitfniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Zkoly, jako dokument, za Skolni rok 2005/2006 nebylo zpracovano.
Casteéné vyhodnoceni &innosti 3koly za tento Skolni rok je zachyceno pouze ve vyrolni
zpravé. Dle sdéleni feditelky Skoly, vedeni $koly projednalo sugiteli pfi jednani
pedagogické rady 20. z&F{ 2006 osnovu vlastniho hodnoceni $koly na obdobi dvou Skolnich
okt 2006/2007 a 2007/2008. Ke dni inspekce byly pfipraveny podklady pro zpracovani
zpravy o viastnim hodnocenim 3koly za vy3e uveden¢ obdobi.

Reditelka vyuZiva standardni systém vnitini kontroly, ktery je Ufinny a plng vyhovuje
potfebam Skoly. Plan kontrolni ¢innosti obsahuje hlavni i dil&i cile kontroly. Hlavnim
zamérem je zlepdovéani kvality vedélavéni a vytvateni dobrého klimatu Skoly. Vystupy
yritiniho kontrolniho systému jsou podkladem pro stanoveni opatfeni ke zvy$ovani kvality
vzdélavani. _

V této oblasti $kola nepostupovala v souladu s platnymi pravnimi pFedpisy, protoZe chybi
viastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2005/2006.




4. Personilni podminky

Ve tkolnim roce 2008/2009 ve kole vyuduje celkem 13 pedagogh. Z tohoto poltu tfi
nemaji odbornou kvalifikaci pro vyuku na ptisluiném stupni zakladni Skoly, dva z nich
dokonguji studium na pedagogické fakuité. Pedagogicky sbor je pomémn¢ stabilizovany
s dobrou v&kovou strukturou. SloZeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné
kvalifikace umozZiiuje standardnim zpiisobem naplfiovat cile vzd&lavacich programi 3koly.
Z rozhovord s feditelkou $koly, zastupkyni feditelky, ucitelkami a z analyzy dokumentace
vyplyva, #e vedeni skoly vytvafi vhodné podminky pro profesni riist zaméstnanct. Dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP) je organizovéno podle planu, ktery
zohledituje priority a redlné moznosti 3koly v této oblasti (doplnéni kvalifikace, metodické
postupy). Utitelky se intenzivn¢ vzdéldvaji ve zphsobech prace sdétmi s vyvojovymi
poruchami uleni a chovani, vypoletni technice a vyuZivani modernich metod
v jednotlivych pfedmétech.

Persondlni podminky vyuky jsou standardni.

5. Bezpetné prostiedi pro vzdélivani

Zajistovani bezpednosti zakd a uplatiiovani zésad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve ¥kolnim tadu a SVP. Z analyzy dokumentace je ziejmé, Ze jsou ZAci
pravideln® pougovéni o bezpeCnosti a seznamovéni se viemi pravidly chovani pifi
vyudovéni, $kolnich akcich i mimo3kolni ¢innosti. Dozor nad Zaky je zabezpecen po celou
dobu vzd&lavani i p¥i akcich konanych mimo 3kolu, je disledné dodrZovan a kontrolovan.
Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj Zéki. Preventivni strategie Skoly je zakotvena
v ,Minimélnim preventivnim programu® a umoZiiuje pfedchézet vzniku socialné
patologickych jevi. Skola pravidelng vyhodnocuje sociélni, zdravotni a bezpe¢nostni
rizika v&etné Sikany, vede diisledné evidenci Urazhi a objektivné zjist'uje jejich priciny.
V Knize trazil jsou zaznamenany viechny urazy zakd, vétinou se jednd jen o drobnd
poranni. Mira po&tu zévaZngjsich trazi kiesd. Pfi kontrole vybaveni I¢karnicek byly
zjistény drobné nedostatky tykajici se expiratni doby l¢ki a obvazového materialu. Tyto
nedostatky byly v priib&hu inspekce odstranény.

Skola md standardni podminky pro zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkit.

6. Piinos partnerstvi pro rozhedovini vedeni $koly

Z analyzy dokumentace 3koly, rozhovord s feditelkou Skoly, zastupkyni feditelky
a starostou obce byla potvrzena vzdjemng uzite¢né komunikace mezi Skolou, zfizovatelem,
a kolskou radou. Efektivnim prostiedkem komunikace vedeni $koly se Zdky je ¢innost
ustanoveného organu Zakovské samosprévy. Dotaznikové Setfeni ukézalo, Ze vétSina
rodi&l je spokojena s reakei 3koly na jejich piipadné podnéty, informacemi o vzdélavaci
nabidee, 0 vysledcich vzd&lavéni a se zplisobem spoluprace. Skola cilené rozviji spolupraci
s t8lovychovnou jednotou Sokol, kolinskym oddilem héazeng, sborem dobrovolnych hasich
a mistnim spolkem zahradkard. Z vytézku prodeje Zékovskych vyrobku, sbéru a dalsich
akei Zaci sponzoruji divku z Thajska (adopce na dalku) a zvifata v ZOO Praha.
Oboustranng piinosnou se jevi spoluprace s mistni firmou GEOTEK.

Spolupridce s partnery pozitivné ovlivituje vjvoj Skoly a je na standardni urovni,




7. Vnitini prostiedi skoly

Vnitini prostiedi $koly pozitivng ovliviiuje vysledky vzdélavani. Ke zjisténi klimatu ve
tiid2 slouzi sociometricko-ratingovy dotaznik. Zaci citi se skolou sounaleZitost a jsou v ni
spokojeni. V anonymnim dotazniku tuto skuteCnost potvrdilo 98 % dotdzanych Zakd.
Ze standardizovaného rozhovoru s uditeli bylo zjiSténo, Ze vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky navzidjem a mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly jsou vnimany
jako korektni, s ptatelskymi vztahy a zajidt&nim dobrych podminek pro adaptaci novych
zamdstnanctl. Zaci dostatedng spolupracuji na spolednych tkolech, respektuji praci
aispéchy druhych, jsou vedeni k viestranné, ufinné a oteviené komunikaci. Skola .
dostate¢n& respektuje vzdélavaci potieby jednotlivych skupin Zaki. Dobrou informovanost
o vzddlavaci nabidce, vysledcich vzdélavani, o vydani a obsahu Skolniho fadu, mozZnosti
kontaktovat $kolu v pfipadg potieby, ale i se zpiisobem spoluprace se $kolou potvrzuje
ve svych odpovédich vanonymnim dotazniku pievdZznd vétSina rodi¢h. Vytvofené
pracovni podminky pro pedagogy celkové odpovidaji potfebam Skoly a problémy
zaméstnancti jsou vedenim Skoly v ramci moZnosti feSeny.

Tato oblast je hodnocena jako standardni.

8. Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuka probiha ve tfech vzijemné propojenych budovéch. Skola méa svétlé a esteticky
upravené prostory, na vzhledu $koly se podileji hlavné Zici se svymi uiteli. Letitym
problémem jsou jiZz nevyhovujici prostory v budové Chanos, jejiz adaptace se pfipravuje.
Skola mé k dispozici sedm kmenovych tfid a odborné ucebny - (napf. chemii, hudebni
vychovu, potitatovou udebnu, t8locviénu, dilny a cviénou kuchyii). Tridy jsou postupné
vybavovany modernim Zakovskym ndbytkem. Ugitelé a Zaci maji k dispozici 22 pocitald,
z toho 20 pfipojenych na internet, dataprojektor, zpétné projektory, magnetofony, videa,
kopirky atiskarny. Vybaveni uebnicemi autebnimi texty je na dobré trovni. CSI
uskuteénila hospitace u viech vyucujicich. Pii sledované vyuce se vétdina uéitelek snazila
uplatiovat moderni metody podporujici rozvoj kli¢ovych kompetenci. Ve sledované vyuce
byly uebnice i daldi pomicky efektivné vyuZivany, urCité rezervy byly ve vyuZiti
didaktické techniky.

Materidlni podminky $koly jsou standardni.

9, Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzd€lavani 2dkh jsou podrobn€ uvedena ve Skolnim fadu
a SVP. Skolni ad i SVP jsou zvefejnény na internetovych strankéch $koly a na pifstupném
misté ve $kole. Zkracenou formu Skolntho fadu maji Z4ci uvedenou ve svych Zakovskych
kniZkach. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdé&lavani Z4kd jsou v pribéhu vzdélavani
ve skole dodrZovana. Zakonni z4stupci jsou o jejich vysledcich vzdélavani informovéni
standardihimi zpiisoby, tj. prostfednictvim Zdkovskych kniZek, rodi€ovskych schlizek
a konzultaénich hodin. V priibéhu vétsiny sledovanych hodin bylo tcelné vyuzZivéano
hodnoceni vysledkll prace zakd. Skola se sna vést Zaky k sebehodnoceni formou
mésiénich zapist v Zakovskych kniZkach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavdni je standardni a vétSinou motivuje Liky ke vzdéldvini.




10. Ukelnost a udinnost podpory #4ki se speciilnimi vzdélavacimi potiebami (ddle
SVP)

Skola vytvaii podminky umozitujici vzdelavani 74ki se SVP. Ve gkole je diagnostikovano
p&t zakd s vyvojovymi poruchami ueni, jeden Zak sautismem, ktery ma k dispozici
asistentku, a dva aci se socialnim znevyhodnénim, na které dostava Skola zvlastni davky
pro déti od Odboru socidlnich véci, oddéleni socialng pravni ochrany. Podle individuélniho
planu se vzdelava také jedna Zakyné ze Slovenska. Pro reedukaci vyvojovych poruch uceni
maji 74ci k dispozici odpovidajicf pomucky, ¥aci majf moZnost navitévovat dvakrat
vtydnu ambulantni nacviky. Skola spolupracuje s Pedagogickym centrem v Koling.
Vysledky podpory jednotlivych Zaki jsou pravidelng vyhodnocovany na pedagogické radé
a jsou podkladem pro stanoveni dalsiho postupu. S nadanymi Zaky ucitelé pracuji
individualng, Zaci vytvateji seminarni prace, pfipravuji pocitaCové prezentace, které
piedstavuji svym spoluzdkim. Cilenou podporu 8koly integrovanym Zdkim potvrzuji
i vysledky dotaznikového 3etfeni s rodi¢i. Z odpovédi prevazné vétsiny dotazanych rodicl
vyplyva, Ze utitelé jsou o specidlnich vzdilavacich potfebach zakd informovani, akceptuji
podnéty pti tvorb& individualnich vzdg&lavacich plant, pii hodnoceni zohledituji specialni '
potieby ditéte, pouZivaji metody podporyjici rozvoj Zaka.

Skola standardné zajistuje individualizovanou péci Zikim se S VP

11. Usp&nost Zaki

Usp&inost zaka ve vzdélavani je jak vedenim $koly, tak i jednotlivymi vyudujicimi
sledovana a vyhodnocovana. Ke zjiStovani vysledkli vzdélavani jsou vyuZivény take
komeréni testy (Scio, Kalibro). Pficiny neusp&inosti #aki jsou zjistovany, neuspésni Zaci
nebo Zaci s rizikem neuspd$nosti maji moZnost vyuZivat individudini konzultace
vyudujicich. Nadani Zéci mohou své nadani rozvijet v zdjmovych atvarech. Uspésnost zakd
pH pfijimani na stfedni 3koly je sledovdna a vyhodnocovana. Zjisténé informace
o vysledcich vzdélavani slouZ{ k prijimani G¢innych opatieni ke zlepSovani vzdélavani.

UspéSnost ikit je na standardni tirovni.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola se rozviji podle standardné zpracované koncepce, kterd je v souladu s ndrodnimi
i krajskymi strategiemi. Oblast Fizen! je standardni a sméfuje ke zlepSovdni kvality
pedagogického procesu. Vedeni Skoly vpznamné podporuje spoluprdci pedagogickych
pracovnikii a partnerstvl se zainteresovanymi stranami. DVPP vychdzi z redlnych potieb
Skoly a jeho prostfednictvim je cilené podporovin rovoj pedagogickych pracovnikit.
Persondini podminky jsou dobré, umoZrivji v plném rozsahu vzdélivat Zdky ve vSech
oblastech stanovenych SVP i v dobihajicim vzdéldvacim programu Zdkladn{ Skola.
Materidini podminky maji standardni droved. Hodnoceni Zakit probihd dle jasné
definovanych pravidel v souladu se Skolskym zdkonem. Skola md také stanovenou
funkéni strategii na podporu fisp&nosti Zakit a zajiSt uje individualizovanou péci idkiam
se SVP. Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiuje vyvoj 3koly. PFi poskytovani
vzd&livani Skola postupuje af na uvedené vyjimky vsouladu s pravaimi predpisy
a schvilenymi ucebnimi dokumenty.




S

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych
rizik, nep¥iznivy stav,
rizika jsou kritickd nebo
nepFipustnd

Zjistény stav vyhovuje
standardu, $kola je funkcni,
rizika jsou pFipustnd nebo
okrajovd

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které Ize hodnotit
Jako pFiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina vydana Obci Stary Kolin ze dne 9. listopadu 2001 véetné Dodatku &. 1
ze dne 24. kvétna 2005 a Dodatku €. 2 ze dne 26. zaf{ 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v tdajich o pravnické osobg, &j. 3487/2007-21,
ze dne 8. inora 2007

Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 136566/2007/KUSK, ze dne 2. listopadu 2007 s G¢innosti od 1. zaH

2008

Rozhodnuti Krajského wradu StiedoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni, &j. 70177/2007/KUSK, ze dne 22. kvétna 2007 s 4éinnosti od 1. zait
2007

Jmenovéni do funkce feditelky Zakladni $koly Stary Kolin ze dne 9. &ervna 2000
s platnosti od 1. srpna 2000

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podie stavu k 30. zafi 2007 ze dne 4. Hjna 2007
Vykaz o zékladni kole S 3-01 podle stavu k 30. za¥i 2007 ze dne 4. fijna 2007
Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zafi 2008 ze dne 6. fijna 2008

Vykaz o 8kolni druZing€ — Skolnim kiubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2007 ze dne
5. listopadu 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a $kolskych zafizenich R 36-01 za
8kolni rok 2007/2008 ze dne 17. zaF{ 2008

Skolni vzdélavaci program ZS Stary Kolin s motivadnim nazvem ,,J4 mezi lidmi* ze
dne 23. ¢ervence 2007 s platnosti od 1. zati 2007

Skolnf ¥4d véetng pliloh & 1 - 7, &. 840/07, ze dne 31. srpna 2007, s G&innosti od
3. zafi 2007

Dotazniky pro Zaky a rodice

Individualni vzdélavaci programy zakt se SVP

Inspekéni zprava CSI, &. ¢2-1094/03-2050, ze dne 1. tijna 2003



16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Personélni dokumentace Z$ Stary Kolin

Koncepce $koly na 3kolni roky 2007/2008 — 2009/2010, &. 978/07, ze dne 17. Z8H
2007

Roéni plan prace, organizalni zabezpeteni $kolniho roku véetné planu DVPP
2008/2009, &. 755/08, ze dne 25. stpna 2008

Struktura viastniho hodnoceni 8koly na skolni roky 2006/2007 a 2007/2008, &j. 865/006,
ze dne 20. zafi 2007

Organizaéni #4ad ze dne 30. srpna 2007 s i¢innosti od 1. zafi 2007
Plan kontrolni &innosti, &j. 987/08, ze dne 29. zafi 2008

Dozory v budové 7§ ve skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy 74kt Skoly aktualni ke dni inspekce

Tiidni vykazy véech tiid aktudlni ke dni inspekce

" Rozvrhy hodin t¥id a ugiteld ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekee

7akovské knizky a sedity 7aka zakladni Skoly — nihodny vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
Zéapisy z provoznich porad za gkolni rok 2007/2008

Aktualni tiidni knihy viech t¥id ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Piehledy vychovné vzdélévaci prace ve gkolnim roce 2007/2008, 2008/2009
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008, &. 1001/07, bez data
Provérka BOZP, &j. 464/08, ze dne 5. kvétna 2008

Casovy a tematicky plan prace vychovného poradce, &j. 874/08, ze dne 8. zati 2008
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzd&lavéni — skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Jednani se zékonnymi zéstupel ve $kolnfm roce 2007/2008

74znamy o Grazu za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vyro&ni zpravy za 8kolnf rok 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Webové stranky $koly k datu inspekce

Kniha tGrazt zaloZena dne 1. ledna 2000



